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Effectif déclaré 1 004 877 1 014 270 1 020 788

Nombre d’agents en activité ayant perçu au moins
une prestation ou action du C.G.O.S

635 136 653 324 671 398

Taux d'impact* 63 % 64 % 66 %

Contributions versées au C.G.O.S (dont CESU) 521 859 129 € 533 366 905 € 550 368 647 €

Contributions redistribuées sous forme de
prestations ou actions (hors Aides remboursables**)

437 691 814 € 444 121 408 € 469 702 509 €

Taux de redistribution des contributions 84 % 83 % 85 %

2024

Données :   NATIONALES 

Ensemble des établissements adhérents au C.G.O.S 

Toutes délégations régionales

Actualisé le : 10/03/2026

2025

   * Le taux d'impact est calculé par rapport à l'effectif total des établissements au 31 décembre
   ** Voir le tableau "Aides Remboursables" en bas de la page 4



(hors Aides remboursables)

par les agents par thèmeRépartition des prestations et actions perçues en
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2025

141 259 031 € (30,1%)

120 028 380 € (25,6%)

171 049 734 € (36,4%)

37 112 635 € (7,9%) 253 330 € (0,1%)

ENFANTS

LOISIRS ET VACANCES

AVANTAGES

PROTECTION

RETRAITE

ACTIONS COLLECTIVES

Prestations et actions Montants versés par
le C.G.O.S

Nombre
d'agents servis

Nombre de
bénéficiaires

ENFANTS 141 259 031 € 398 447 667 242
Centre de loisirs et périscolaire 10 377 725 € 78 663 104 512
CESU Garde d'enfants 25 653 310 € 71 778 83 121
Etudes-éducation-formation 93 961 496 € 287 590 465 417
Naissance-Adoption 4 730 385 € 25 967 24 686
Noël des enfants 6 536 115 € 166 236 235 479

LOISIRS ET VACANCES 120 028 380 € 532 169 3 350 287
Activités culturelles et de loisirs 2 601 989 € 12 377 47 220
Billetterie et loisirs 17 394 519 € 357 170 2 388 675
Chèques-vacances 12 591 220 € 82 138 82 138
Offres vacances 29 016 445 € 98 974 411 240
Prestations Vacances 31 908 438 € 222 369 251 330
Sports-loisirs-culture 14 314 015 € 163 002 228 982
Titres culture 12 201 755 € 150 244 150 244

AVANTAGES -600 € 20 866 20 866
Offres Avantages Conso et Services+ 0 € 20 865 20 865
Prestations Avantages -600 € 1 1

PROTECTION 171 049 734 € 100 167 102 701
Aide sociale aux agents en situation de maladie 147 460 170 € 75 037 75 037
Aides exceptionnelles (difficultés) 6 477 655 € 5 216 5 216
Congés de présence parentale et de solidarité
familiale

2 461 040 € 1 704 1 763

Décès 3 142 844 € 1 625 1 618
Enfant en situation de handicap 11 246 375 € 15 860 16 185
Renseignement juridique 261 650 € 6 349 6 349

RETRAITE 37 112 635 € 19 267 19 267
Départ à la retraite 34 970 465 € 19 264 19 264
Prestation annuelle retraités 2 142 170 € 9 9

ACTIONS COLLECTIVES 253 330 € 82 44 506
Aide aux actions sociales collectives 253 330 € 82 44 506

Total 469 702 509 € 670 692 4 001 754

Actualisé le : 10/03/2026

 (hors Aides remboursables)
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Part des prestations Enfants sur les contributions versées

Part des prestations Retraite sur les contributions versées

Part des prestations/actions "Loisirs et vacances" sur les contributions versées
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Part des prestations Protection sur les contributions versées

Actualisé le : 10/03/2026



Prestations et actions

 

Montants versés Nombre
d'agents servis

AIDES REMBOURSABLES 27 238 633 € 4 845
Aides remboursables C.G.O.S 12 092 154 € 2 361
Aides remboursables FSL 15 146 479 € 2 512

INFORMATION COMPLEMENTAIRE
sur les Aides remboursables

(Rapport entre le nombre d'agents ayant perçu au moins une prestation ou action du C.G.O.S et le nombre d'agents déclarés présents)
Taux d'impact*
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* Le taux d'impact est calculé par rapport à l'effectif total des établissements adhérents au CGOS au 31 décembre
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