'acteur social

® Un soutien des agents et de leur
famille tout au long de leur vie

® Une pluralité de prestations sociales
et une sélection d‘offres a prix
avantageux

® Un atout dans la politique RH
des établissements pour attirer
et fidéliser les personnels

Un réseau local pour plus de proximité

cqos

action sociale & saolidaire



Une action sociale 8 Pré‘; de 0
qui perdure depuis agents sur

ont ouvert leurs droits

plus de 60 ans au C.G.0S

Le Comité de Gestion des CEuvres Sociales des établissements
hospitaliers publics (C.G.0.S) est une association agréée par I'Etat,
qui assure une mission de service public de délivrance d’action
sociale pour les établissements publics de santé, sociaux et
médicaux sociaux de France.

66 Pour qui ?
* Pour les agents de la fonction publique hospitaliére* : titulaires,
stagiaires, contractuels, emplois aidés ou apprentis
* Pour les membres de la famille de I'agent : conjoint, concubin
ou pacsé, enfants
* Pour les retraités de la FPH

*Les personnels médicaux bénéficient des offres Vacances, Billetterie,
Loisirs, Avantages conso et Services+, aux conditions tarifaires négociées
auprés des partenaires.

66 Comment ?

Une action sous plusieurs formes :
* des prestations sociales individuelles versées pour divers événements,
* des aides remboursables ou non pour soutenir des projets
ou faire face a des difficultés financiéres,
e des offres de vacances, billetterie, loisirs, réductions...
* la Complémentaire Retraite des Hospitaliers du C.G.0O.S (CRH) :
un plan d’épargne retraite dédié aux hospitaliers.
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Billetterie et Loisirs

Le C.G.O.S propose une offre
culturelle et de loisirs conséquente

tout au long de l'année : titres culture,

billets de spectacle, parcs
de loisirs et sorties culturelles...

Une offre variée

qui s’adapte aux événements
de la vie des agents

Vacances

Une offre de vacances

pour adultes et enfants,

des prestations pour la famille,
des Chéques-vacances...

Retraite

Des prestations versées
lors du départ en retraite et la
Complémentaire Retraite
des Hospitaliers pour bien
préparer sa retraite.



Une institution

au service des établissements

Pour les établissements publics de santé, sociaux et médico-sociaux

L'établissement qui adhére au C.G.0.S :

@ verse une contribution de 1,42 % de la masse salariale de tous ses personnels
(hors corps médical) et de 0,09 % pour le CESU garde d’enfants.

@ désigne un Contact C.G.O.S, personnel de I'établissement, chargé d’informer
les agents, de les orienter et de diffuser les documents publiés par le C.G.O.S.

@ échange mensuellement des données relatives aux personnels présents dans
I'établissement (liste de présence).

Pour bénéficier du C.G.0.S, les personnels :

@ disposent d’un numéro C.G.0.S a conserver tout au long de leur carriére y compris
en cas de changement d’établissement et @ la retraite.

@ mettent a jour leurs situations personnelle et familiale sur leur Espace agent.

Le C.G.0.S accompagne les établissements adhérents

@ le délégué régional, un interlocuteur privilégié de I'établissement

@ un retour d'information détaillant, chaque année, I'utilisation faite des
contributions percues, le nombre et le montant des différentes prestations
versées aux agents de |'établissement...

@ selon les régions, une participation du C.G.0.S & certaines actions collectives
spécifiques mises en ceuvre par les établissements.




Un partenariat

gagnant-gagnant

ESPACE

ETABLISSEMENT
€.6.0.5

C

Un site Internet dédié propose aux établissements des fonctionnalités adaptées

selon les profils (Directeur, DRH, Contact C.G.0.S...) :

® des informations générales sur le C.G.0.S

Le saviez-vous ?
B
Le C.G.O.S propose des
offres complémentaires
sur-mesure

Pour les établissements qui le
souhaitent, le C.G.0.S propose
des offres complémentaires a son
action sociale pour récompenser
I'engagement des agents : les
Chéques-vacances, les CESU ou
les titres multi-enseignes...

Avec ce dispositif, I'établissement
dispose d’'une voie supplémentaire
pour valoriser les métiers de
I'hopital et également favoriser
la reconnaissance individuelle
des agents !




Une présence

nationale affirmée pour plus de proximité

1 million d’‘agents

de la fonction publique

BOURGOGNE- hospitaliére concernés
FRANCHE-COMTE

Plus de 2 200 :
établissements

adhérents en métropole
et Outre-mer

UNE ORGANISATION ADMINISTRATIVE INTERNE

® 1siege national implanté a Paris
©® 12 délégations régionales
©® 300 salariés répartis sur 17 sites

Un interlocuteur privilégié dans chaque région : le délégué régional

UNE ORGANISATION POLITIQUE PARITAIRE
® Des instances nationales composées paritairement de représentants des directions
d’établissements (FHF) et du personnel a travers les organisations syndicales.
® Des comités régionaux pour décider de la politique régionale du C.G.0.S, dans le respect
du cadre national préalablement établi.

Une gestion paritaire employeurs / représentants des personnels



Une diversitée

d‘acces a lI'information

Le site internet cgos.info

L'accés aux prestations et offres, I'actualité du C.G.0.S, les informations
pratiques, les pages « Bienvenue » pour les nouveaux agents,

le Mag, vitrine d'initiatives mises en place dans les établissements...

Un Espace agent 100 % personnalisé et sécurisé
Ouverture annuelle des droits, demandes de prestations, accés aux offres

des partenaires, la rubrique « Nous contacter »
Un site dédié aux personnels médicaux

Une communication digitale multiple
Emailings, newsletters mensuelles...

Une présence active sur les réseaux sociaux

Des documents diffusés dans les établissements 1
Publications biannuelles, affichettes, flyers... 4




CQo/s

action sociale & solidaire

Retrouvez-nous sur

cgos.info

linkedin.com/company/cgos
bsky.app/profile/cgosinfo.bsky.social
facebook.com/IeCGOS
youtube.com/TVcgos

101, rue de Tolbiac

75654 Paris Cedex 13
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